
Wir, die Inselgemeinde Langeoog mit den 
Eigenbetrieben Schiffahrt und Tourismus-Service, 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Personalsachbearbeiter*in 
(m/w/d)  

 

Wir bieten: 
• eine unbefristete Tätigkeit in Vollzeit 

• leistungsgerechte Vergütung nach TVöD gem. Qualifikation 
und Erfahrung bis Entgeltgruppe 9c TVÖD. 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
einem vielseitigen Aufgabengebiet 

• die Möglichkeit zu Pendeln und Übernahme der Kosten 

• Hilfe bei der Suche nach einer Wohnung 

• regelmäßige Fortbildungen 

• betriebliche Altersvorsorge 

• die Möglichkeit zum E-Bike Leasing im Rahmen der 
Entgeltumwandlung 

• Beteiligung an de Umzugskosten 

• eine Hansefit-Mitgliedschaft ist möglich 

• die Arbeit in einem motivierten und leistungsorientierten Team 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder 
eine Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in, alternativ 
eine Ausbildung im Bereich Personalwesen 
(Personalkaufmann/-frau, Personalfachwirt/in 

• Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, idealerweise im 
öffentlichen Dienst 

• ein sichererer Umgang mit MS-Office-Produkten 

• sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein 
gutes Urteilsvermögen 

• Verständnis und Engagement für die Servicefunktion eines 
Personalbereichs sowie Freude am Umgang mit Menschen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Bearbeitung von allgemeinen und grundsätzlichen 
Angelegenheiten des Tarif-, Arbeits-, Personalvertretungs-, 
sowie des Arbeitszeitrechts 

• Beratung der Beschäftigten sowie der Fachvorgesetzten in 
arbeits- und personalrechtlichen Fragestellungen 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den 
Interessenvertretungen  

• Abwicklung von Personalauswahlverfahren 

• Durchführung von BEM-Verfahren 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung 
interner Prozesse  
 

 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte 
ausschließlich auf elektronischem Wege bis zum 
26.06.2026 an folgende E-Mail-Adresse: 
 
 bewerbung@langeoog.de  
 
Sollten Sie vorab weitere Informationen wünschen, rufen Sie 
uns gerne an. Nähere Auskünfte zu dem Aufgabenbereich 
erteilt Herr Heimes, Telefon: 04972/693-113 
(r.heimes@langeoog.de). 

Bewerbungen mit einer Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die zu 
besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Angehörige jeden 
Geschlechts geeignet.  
 
Nach Beendigung des Auswahlverfahrens werden Ihre 
Daten datenschutzkonform nach 6 Monaten vernichtet. 


