
 

[Hier eingeben][Hier eingeben] [Hier eingeben]  Nähere Auskünfte zu dem 
Aufgabenbereich erteilt Ralf Heimes, 
Telefon: 04972/693-113 
(r.heimes@langeoog.de). 

Das Meer vor der Tür und frische Luft um die Nase! 
  
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 
betriebsübergreifend eine/n 
  

Teamleiter (m/w/d) 
für unseren IT-Bereich 

 
Wir bieten: 
 

 eine leitende Tätigkeit, in einer IT-Abteilung mit 
motivierten Mitarbeitern, die die IT-Infrastruktur 
eigenständig nach Open-Source-Prinzipien 
gestaltet und Lösungen für Anforderungen 
möglichst in-house betreibt 

 eine Vergütung auf Grundlage des TVöD bis 
Entgeltgruppe 11 TVöD 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 Fahrradleasing im Rahmen der 

Entgeltumwandlung 
 Hansefit-Mitgliedschaft möglich 
 Regelmäßige Fortbildungen 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte u.a.: 
 

 Strategische Weiterentwicklung unserer 
eigenständigen IT-Infrastruktur, basierend auf 
mittel- und langfristigen Anforderungen 

 Übergeordnete Koordination und Integration von 
IT-Anforderungen aus allen Betriebsbereichen 

 Leiten von Mitarbeitern, Projektkoordination 
 Steuerung von externen Dienstleistern 

 

Ihr Anforderungsprofil: 
 

 mindestens eine erfolgreich abgeschlossene 
Ausbildung als Fachinformatiker 
Systemintegration oder vergleichbare 
Qualifikation und möglichst weitergehende 
Fortbildungen oder ein abgeschlossenes 
Studium 

 mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in 
der IT-Administration von Windows und Linux 
Servern, Datenbanksystemen und 
Spezialanwendungen 

 Sie können Sachverhalte professionell, 
strukturiert dokumentieren und vortragen 

 Ihnen fällt es leicht komplexe Prozesse, 
Systeme, Zusammenhänge und 
Problemstellungen aus verschiedenen 
Blickwinkeln zu erfassen, verstehen, analysieren 
und Lösungswege zu erkennen, fundiert 
auszuarbeiten, vorzutragen, zu planen und 
umzusetzen 

 
Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
auf elektronischem Wege bis zum 11.08.2025 an: 
 
bewerbung@langeoog.de  
 
oder auf schriftlichem Wege (bitte ohne 
Bewerbungsmappe) an die untenstehende 
Adresse. 
 

 
Nähere Auskünfte zu dem Aufgabenbereich erteilt Ralf Heimes,  

Telefon: 04972/693-113 (r.heimes@langeoog.de). 
 
 
 

Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig von 
ethnischer und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,  

Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität.  
 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden  
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Nach Beendigung des Auswahlverfahrens werden Ihre  
Daten datenschutzkonform nach 6 Monaten vernichtet. 

 
 


