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Neuaufstellung des Strandkorb-Managements

Sachvortraqg:

Die Neuaufstellung des Strandkorb-Management zielt darauf ab, die Effizienz und Rentabilitidt des
Betriebs zu erhdhen. Durch gezielte Investitionen und Umstrukturierungen soll ein Return on Investment
(ROI) von 250.000 Euro p.a. erzielt werden.

Fur die Reorganisation wird eine Investition in Héhe von ca. 90.000 Euro bendtigt. Diese Investition
deckt folgende Bereiche ab:

Digitalisierung Strandkérbe
Buchung & Reservierung
Gitter/Zeitschlésser
Personaleinsatz

Technik

Optimierung Preis-Angebotsstruktur

Der Interimsmanager GLC wird hiermit beauftragt, alle notwendigen MaBnahmen zur Durchfiihrung der
Neuaufstellung des Strandkorb-Managements zu ergreifen und die entsprechenden finanziellen Mittel
freizugeben.

Es werden keine Arbeitsplatze abgebaut. Stattdessen erfolgen eine Entlastung der vorhandenen
Mitarbeitenden und eine sofort spiirbare Serviceverbesserung fir die Gaste. Zudem koénnen die
freiwerdenden Ressourcen flir andere notwendige Téatigkeiten genutzt werden. Die Mitarbeiter werden
in den Bereichen Kundenservice, Wartung und Logistik entsprechend geschult.

Die Gesamtinvestition wird zurzeit noch ermittelt und zu einem spéteren Zeitpunkt vorgestellt. Es wird
erwartet, dass durch die genannten Manahmen ein ROI von 250.000 Euro innerhalb von zwei Jahren
erreicht wird, der sich dann pro Jahr widerspiegelt.
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Beschiussempfehlung:

Der Betriebsausschuss empfiehlt,
der VA empfiehlt,
der Rat beschlief3t,

1. die Neuaufstellung des Strandkorb-Managements gemaR den dargestellten Umstellungen zu
genehmigen,

2. den Interimsmanager GLC zu beauftragen, nach vollzogener Terminierung mit dem Landkreis
die zurzeit erforderichen Investitionen in Hohe von 90.000 Euro Gber die Verwaltung im
Haushaltsplan einzustellen und alle notwendigen MaBnahmen zur Umsetzung der
Neuaufstellung zu ergreifen,

3. den Interimsmanager GLC zu beauftragen, die Auswirkungen der Neuaufstellung zu
Uberwachen und dem Rat regelmaBig Bericht zu erstatten.

Langeoog, den 05.08.2024
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