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Sachverhalt und Begriindung:

Die Anforderungen an Erzieher*innen sind in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen. Der
Bildungsanspruch, die inhaltliche Vielfalt und auch die Inklusion haben unter anderem dazu
beigetragen, dass sich das Berufsverstandnis der Erzieherinnen und Erzieher verandert hat.

Erzieher*innen brauchen insgesamt mehr Zeit fur Vor- und Nachbereitung, Dokumentation,
Elternarbeit, Teambesprechungen und Vernetzungen sowie eine therapeutische Unterstut-
zung in den Tagesstatten.

Der Fokus sollte jedoch auf der Arbeit mit den Kindern liegen. Kleine Kinder in gréBeren Grup-
pen zu betreuen bedeutet eine groRe Herausforderung an die fachliche Kompetenz des pada-
gogischen Personals. Es erfordert unter anderem héhere Aufmerksamkeit far Sicherheit und
Wohlergehen der Kinder. Durch einen relativ weit gefassten Betreuungsschlissel erschwert
dies die Gesamtsituation.

Dariiber hinaus lasst sich feststellen, dass der kleinkindliche Zuwendungsbedarf insbesondere
durch die Corona Pandemie deutlich erhéht ist. Viele Kinder sind verhaltensauffalliger und
bendtigen einen besonderen Bedarf. Die Verfugungszeiten sind jedoch fur diese mannigfalti-
gen Aufgaben minimal bemessen.

Aktuelles Beispiel der Ganztagesgruppe: Zwei Fachkréfte mit 39 Wochenstunden (WS). Off-
nungszeit der Kita mit Fruhdienst 42,5 WS, offizielle Verfugungszeit laut KiTaG 7,5 WS. Diese
Verfugungszeit teilt sich aktuell in eine Kleinteamsitzung von 2 WS und eine Grofteamsitzung
von 1,5 WS auf. Die restlichen 0,5 WS verteilen sich auf den gesamten Tagesverlauf.

Der Betreuungsschliissel in der Kita Wichtelnust liegt aktuell bei Belegung aller Platze in der
Krippe bei 1 zu 5, in der Ganztagesgruppe bei 1 zu 12,5 und in der Integrationsgruppe bei 1
zu 6. Winschenswert ware eine Betreuung von mindestens 1 zu 8 in der Ganztagesgruppe,
bzw. eine Vertretungskraft in Volizeit, die durchgéngig der Kita zur Verfugung steht. Alternativ
ware eine dauerhafte Untersttzung der Arbeit am Kind durch FSJler*innen oder aber zumin-
dest durch eine Hauswirtschaftskraft notwendig. Auch, wenn die aktuelle Initiative der Landes-
regierung zum neuen Nds. KiTaG auf langere Sicht einen verbesserten Betreuungsschlissel
ergeben konnte, ist kurzfristig fur die Arbeit am Kind keine Verbesserung zu erwarten.

Die Kitaleitung verfolgt das Ziel, die Gesamtsituation sowohl filr Erzieher*innen, Kinder und
deren Eltern langfristig zu verbessern. Dies kann jedoch nur durch eine verlassliche Personal-
planung mit gleichzeitiger Wohnraumabsicherung fur den Kitabetrieb gewahrleistet werden.



Dabei ist zu berticksichtigen, dass eine Verbesserung des Betreuungsschiiissels ohne recht-
liche Grundlage Uber das KiTaG durch die Inselgemeinde allein zu finanzieren wére. Eltern-
beitrage durfen nur in der Krippe erhoben werden, eine Finanzhilfe durch das Land wrde nicht
gewihrt. Zudem wére mit dem Landkreis eine Ausweitung des Personals abzustimmen, da
dieser gemaR der aktuellen Vereinbarung zwischen dem Landkreis Wittmund und den Ge-
meinden des Landkreises Wittmund Uber die Wahrnehmung von Aufgaben der offentlichen
Jugendhilfe nur den Teil der ungedeckten Kosten tréagt, der tber das KiTaG abgedeckt ist.
Dafiir hat der Landkreis sich ein Mitspracherecht bei den Ausgaben vorbehalten.

Beschiussvorschlag:

Der Jugend- und Sozialausschuss

nimmt den derzeitigen Stand zur Kenntnis. Fur die Herbstsitzung werden auf Basis des dann
voraussichtlich vorliegenden neuen KiTaG konkrete Beschlussvorlagen vorbereitet.
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